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英德市人力资源和社会保障局

英人社监字〔2024〕第 14-3 号

劳动保障监察行政处理告知书

被告知人：广州天铭净化工程有限公司

经调查，被告知人广州天铭净化工程有限公司（以下简称“广

州天铭公司” ）的以下行为：2024 年 3 月 26 日，英德市东华镇

人民政府向我局移送关于广州天铭公司涉嫌欠薪的重大劳资纠

纷案件资料。经调查核实，广州天铭公司从 2023 年 2 月至 12 月

分别承接了英德市东华镇万洋众创城 5 家（广东卡淇化妆品有限

公司、广州市茗凯化妆品有限公司、诗博尔生物科技（广东）有

限公司、广东绿宸生物科技有限公司、广东佳濠化妆品有限公司）

厂房的二次装修工程，负责人是周胜。广州天铭公司在施工期间

未按《保障农民工工资支付条例》《广东省工资支付条例》的相

关规定分项目建立用工台账、未按时足额结算支付劳务班组工人

工资，引发钟广金等人在 2023 年 11 月 23 日到属地反映广州天
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铭公司没有按时支付班组工人工资，特别是在 2024年 3 月 14 日、

27 日发生了工人在施工现场聚众讨薪重大治安事件。综上调查

情况，广州天铭公司违反了《广东省工资支付条例》第十条：用

人单位应当以货币形式按照确定的工资支付周期足额支付工资，

不得拖欠或者克扣.....的规定。

综上调查结果，2024 年 3 月 27 日，我局依法下达《劳动保

障监察询问通知书》告知广州天铭公司被立案调查，要求广州天

铭公司报送在英德市东华镇万洋众创城 5 家厂房的二次装修工

程有关用工情况及 5 家厂房的二次装修工程结算、班组工人劳务

费结算支付情况，我局采取邮寄方式送达文书，但邮寄轨迹显示

广州天铭公司未签收，文书在 2024 年 3 月 30 日被退回（无法送

达《劳动保障监察询问通知书》），且法定代表人周胜电话暂停

服务无法联系。2024 年 4 月 3 日，我局采取在英德市人民政府

网站公告和在用工现场张贴公告形式通知广州天铭公司派员配

合调查，但广州天铭公司逾期未派员配合调查及回复。

2024 年 4 月 12 日，我局依法下达《劳动保障监察限期改正

指令书》责令广州天铭公司在收到本限期改正指令书之日起 7 个

工作日内，履行支付工人工资的主体责任，并采取在英德市人民

政府网站公告和在用工现场张贴公告形式通知广州天铭公司，但

广州天铭公司逾期未派员配合调查回复，且未在期限内改正欠薪

行为的情况。
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综上，我局依据《广东省工资支付条例》第四十八条“因工

资支付发生争议，用人单位负有举证责任。用人单位拒绝提供或

者在规定时间内不能提供有关工资支付凭证等证据材料的，人力

资源社会保障部门、劳动人事争议仲裁委员会或者人民法院可以

按照劳动者提供的工资数额及其他有关证据作出认定”等规定，

我局根据投诉人钟广金等人提供班组工人欠薪情况、班组工人调

查笔录、微信聊天支付记录、项目经理熊健调查笔录及其提供的

班组工人被拖欠工资尾款情况明细表等证据材料进行汇总，认定

广州天铭公司拖欠钟广金等 99 人工资合计：1218596 元，详见

附件《欠薪情况汇总表》。

现依据《广东省工资支付条例》第五十三条“用人单位连续

拖欠或者克扣劳动者工资二个月以上或者情节特别严重的，人力

资源社会保障部门应当责令其改正并作出行政处理决定”。现拟

对广州天铭公司作出如下行政处理：

根据人力资源社会保障部关于实施《劳动保障监察条例》若

干规定第三十四条等规定，广东皓一公司如对该行政处理告知有

异议，可在接到本告知书之日起 3 个工作日内，携带有关证据材

料向我局提出陈述和申辩；逾期未提出陈述或者申辩，视为放弃

陈述和申辩的权利。
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附件：欠薪情况汇总表 5 页

办公地址：英德市光明路 106 号人力资源和社会保障局档案

楼一楼 邮编：513000

联系人： 欧阳新强 许碧祥 电话：0763-2285370

英德市人力资源和社会保障局

2024 年 4 月 25 日

备注：本告知书一式两份，一份留存劳动保障监察案卷，一

份交被告知人。



附件

欠薪情况汇总表
企业名称:广州天铭净化工程有限公司                                                  

项目名称: 英德市东华镇万洋众创城5家（广东卡淇化妆品有限公司、广州市茗凯化妆品有限公司、诗博尔生物科技（广东）有限公司、广东绿宸
生物科技有限公司、广东佳濠化妆品有限公司）厂房的二次装修工程                               

姓名（开
户名）

身份证号码 联系电话 开户账号
开户银行（详细地址到行

点）
拖欠转账金

额(元)
告知 工人签名 备注

夏智慧 45900

如对此
表有异
议，请
在本告
知书期
限内，
携带有
关证据
材料向
我局提
出陈述
和申

辩；逾
期未提
出陈述
或者申
辩，视
为放弃
陈述和
申辩的
权利

泥工 

夏国亮 48150 泥工

熊乐新 24750 泥工

易新强 4275 泥工

刘正清 7200 泥工

廖琼林 12000 泥工

赵高伟 9920 油漆

赵腾飞 9300 油漆

赵亚洲 4960 油漆

容海森 9600 彩钢板

容建生 9600 彩钢板

容云勇 8000 彩钢板

容義 8000 彩钢板

田落心 13300 彩钢板

钟树松 13300 彩钢板

钟术槐 18550 彩钢板

胡立兵 13650 彩钢板

钟桥 13825 彩钢板



钟涛 17850

如对此
表有异
议，请
在本告
知书期
限内，
携带有
关证据
材料向
我局提
出陈述
和申

辩；逾
期未提
出陈述
或者申
辩，视
为放弃
陈述和
申辩的
权利 

彩钢板

钟春华 11550 彩钢板

钟彪 11200 彩钢板

吴鹏 9800 彩钢板

叶高权 16000 风管

翁小东 16000 风管

龚运枝 16000 风管

梁永轩 13200 风管

胡平华 11400 杂工

雷亚军 11400 杂工

雷亚丰 11400 杂工

胡石水 11800 杂工

邓偶池 3000 杂工

高文彬 21740 焊工

李阳 8100 水磨石

卢永健 14900 水磨石

卢建祥 2600 水磨石

邓龙华 39300 水磨石

卢树森 8400 水磨石

卢坤风 16300 水磨石

梁生 14500 水磨石

陈之有 12600 水磨石



邓安 18000

如对此
表有异
议，请
在本告
知书期
限内，
携带有
关证据
材料向
我局提
出陈述
和申

辩；逾
期未提
出陈述
或者申
辩，视
为放弃
陈述和
申辩的
权利 

水磨石

赖国强 12600 水磨石

李金早 17200 水磨石

卢建光 14400 水磨石

何章勇 1000 水磨石

柯日林 2459 水磨石

钟金水 5523 水磨石

钟广金 5890 水磨石

周昭春 954 水磨石

何荣伟 3389 水磨石

钟庆光 839 水磨石

罗柱 4706 水磨石

钟永利 454 水磨石

何梅花 7110 水磨石

罗世志 1825 水磨石

李兴清 3126 水磨石

缪文富 512 水磨石

钟海生 4498 水磨石

黄家林 4946 水磨石

钟海龙 46 水磨石

何惠川 24750 水磨石

黄桂突 13700 水磨石



黄有机 9900

如对此
表有异
议，请
在本告
知书期
限内，
携带有
关证据
材料向
我局提
出陈述
和申
辩；逾
期未提
出陈述
或者申
辩，视
为放弃
陈述和
申辩的
权利 

水磨石

陈钊周 9900 水磨石

黎矿 2131 水磨石

朱卫仁 2131 水磨石

贺文香 2131 水磨石

刘雪良 2131 水磨石

黄容安 29073 水磨石

黄招其 6000 水磨石

黄熙宁 9320 水磨石

郭小红 4500 水磨石

李东良 5500 水磨石

凌聪友 17682 木工

赖天福 4800 木工

朱小丽 5800 木工

赖国强 6800 木工

赖旭辉 6800 木工

赖国强 6800 木工

胡智文 10800 木工

刘亚辉 10700 木工

胡鹏 8000 木工

梁建安 3200 木工

谢浪 30390 电工

李加龙 25000 电工



李维 20000

如对此
表有异
议，请
在本告
知书期
限内，
携带有
关证据
材料向
我局提
出陈述
和申

辩；逾
期未提
出陈述
或者申
辩，视
为放弃
陈述和
申辩的
权利

电工

肖亮 15000 电工

欧俊蛟 13090 电工

欧榕明 14760 电工

欧瑞深 18060 电工

罗声湖 31475 电工

罗世旁 31475 电工

罗汉结 24600 电工

罗运聪 21800 电工

罗声涛 26350 电工

罗杨浩 28150 电工

罗树其 23200 电工

陈世美 4950 电工

陈贻火 4950 电工

合计人数：99人       合计金额：1218596元

用工单位（负责人签名）盖章：                                                       制表时间：2024年4月20日

  备注：1.此表由人力资源和社会保障行政部门根据投诉人钟广金等人提供班组工人欠薪情况 、班组工人调查笔录、微信聊天支付记录、项目经
理熊健调查笔录及其提供的班组工人被拖欠工资尾款情况明细表等证据材料进行汇总的金额及人数 。
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