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英德市人力资源和社会保障局

英人社监字〔2025〕第 23-2 号

劳动保障监察行政处理告知书

被告知人：石家庄居风装饰有限公司

经调查，被告知人的以下行为：拖欠邬佳美等 6 人在粤北钢

铁炼铁厂高炉大修施工项目主控楼装饰装修工程工资，违反了

《保障农民工工资支付条例》第三条“农民工有按时足额获得工

资的权利。任何单位和个人不得拖欠农民工工资”、第十六条“用

人单位拖欠农民工工资的，应当依法予以清偿”与《广东省工资

支付条例》第十条“用人单位应当以货币形式按照确定的工资支

付周期足额支付工资，不得拖欠或者克扣”等规定。

2025 年 6 月 27 日，桥头镇人民政府将被告知人涉嫌欠薪的

案件材料移送我局，我局劳动保障监察综合执法大队接案后决定

于 2025 年 7 月 1 日进行立案调查处理。2025 年 7 月 1 日，我局

通过邮寄方式向被告知人发出《劳动保障监察询问通知书》，要

求被告知人提交自承包项目至今的用工台账、工资支付情况等资
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料，但分别于 7 月 8 日、7 月 16 日被退回。因无法以直接、邮

寄等方式向被告知人送达文书，我局依据《广东省劳动保障监察

条例》第四十一、第四十七条等规定，于 2025 年 7 月 17 日在英

德市人民政府门户网站上公告送达文书，但被告知人逾期未到我

局且未报送任何资料。

根据《广东省工资支付条例》第十条“用人单位应当以货币

形式按照确定的工资支付周期足额支付工资，不得拖欠或者克

扣”、第四十八条“因工资支付发生争议，用人单位负有举证责

任。用人单位拒绝提供或者在规定时间内不能提供有关工资支付

凭证等证据材料的，人力资源社会保障部门...可以按照劳动者

提供的工资数额及其他有关证据作出认定”和《保障农民工工资

支付条例》第三条“农民工有按时足额获得工资的权利。任何单

位和个人不得拖欠农民工工资”、第十五条“用人单位应当按照

工资支付周期编制书面工资支付台账，并至少保存 3 年...”、

第十六条“用人单位拖欠农民工工资的，应当依法予以清偿”、

第二十八条“施工总承包单位或者分包单位应当依法与所招用的

农民工订立劳动合同并进行用工实名登记...施工总承包单位、

分包单位应当建立用工管理台账，并保存至工程完工且工资全部

结清后至少 3 年”、第五十条“农民工与用人单位就拖欠工资存

在争议，用人单位应当提供依法由其保存的劳动合同、职工名册、

工资支付台账和清单等材料；不提供的，依法承担不利后果”等

规定，结合桥头镇人民政府移送的案件材料（包含欠薪表、调查

询问笔录、微信聊天记录、工业装饰装修合同等）等证据资料，
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被告知人拖欠工人工资的违法事实成立。

2025 年 7 月 30 日，我局通过邮寄方式向被告知人下达《劳

动保障监察限期改正指令书》，责令其在 5 个工作日内，真实、

准确建立健全用工管理台账，及时履行支付各班组工人工资的义

务，并将用工管理台账与工资支付台账（包含经工人本人签字确

认的工人工资表、工资发放凭证等）和整改情况书面说明报我局

劳动保障监察综合执法大队，但于 8 月 7 日被退回。因无法以直

接、邮寄等方式向被告知人送达文书，我局依据《广东省劳动保

障监察条例》第四十一、第四十七条等规定，于 2025 年 8 月 8

日在英德市人民政府门户网站上公告送达文书，但被告知人逾期

未到我局且未报送任何资料，逾期拒不改正欠薪违法行为。

根据《广东省劳动保障监察条例》第四十四条“人力资源社

会保障行政部门对违反劳动保障法律、法规或者规章的行为...

作出以下处理：（二）对应当改正未改正的，依法责令改正或者

作出相应的行政处理决定”、《广东省工资支付条例》第五十三

条“用人单位连续拖欠或者克扣劳动者工资二个月以上或者情节

特别严重的，人力资源社会保障部门应当责令其改正并作出行政

处理决定”、第五十六条“用人单位有下列情形之一的，由人力

资源社会保障部门责令限期支付劳动者的工资报酬：（一）拖欠

或者克扣劳动者工资的”等有关规定。

现拟对被告知人作出如下行政处理：

责令你单位在收到本行政处理告知书之日起 5 个工作日内

足额支付表格中 6 名工人的工资共 112000 元（见附件）。
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根据《人力资源社会保障部关于实施〈劳动保障监察条例〉

若干规定》第三十四条等规定，被告知人如对该行政处理决定有

异议，可在接到本告知书之日起 3 个工作日内，携带有关证据材

料向我局提出陈述和申辩；逾期未提出陈述或者申辩，视为放弃

陈述和申辩的权利。

办公地址：英德市光明路 106 号人力资源和社会保障局档案

楼一楼 邮编：513000

联系人：钟万志 朱丽珠 电话：0763-2285370

英德市人力资源和社会保障局

2025 年 8 月 21 日

备注：1.本告知书不适用当场处罚；

2.本告知书一式两份，一份留存劳动保障监察案卷，一份

交被告知人。
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附件：

序号 姓名 身份证号码 欠薪数额（元）

1 吴江林 430626198105031819 10000

2 郭成长 440228196509156910 36000

3 李经兵 513025197505064395 17000

4 吕志坚 441881198410066610 12000

5 邬佳美 441881198912076640 12000

6 张文海 430122196811167092 25000

合计 112000
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